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Kandidáti hnutí ano Komunální VOLBY 2026

1. Mgr. Vladimír Hemerka	

52 let, ředitel společnosti

Ve Starém Lískovci žiji od svých 5 let, mám zde hluboké kořeny, prožil tady 
dětství, mládí a získal pevné sousedské vazby. Po několika letech sbírání  
zkušeností jinde se vracím s jasnou vizí zpět.
Praxe z podnikání i komunální politiky mě naučila hledat fungující a účelná  
řešení, která chci promítnout do kvalitních a dostupných služeb pro občany naší 
městské části. 
Sestavili jsme silný tým z rodáků, starousedlíků i nově přistěhovaných lískovec-
kých srdcařů a budeme prosazovat, aby naše čtvrť byla dobrým a bezpečným 
místem k životu pro všechny generace s důstojným a dostupným bydlením,  
aktivním životem seniorů i nejmladší populace a radnicí, která plánuje s rozumem.

2. Josef Houšť

42 let, manažer v dopravě

Profesně se pohybuji v dopravě, 
kterou znám nejen z manažerské 
pozice, ale i z každodenní praxe 
řidiče. Chci se zaměřit na rozumné 
řešení dopravy, parkování a rezi-
dentních zón tak, aby dávaly smysl 
místním lidem a nekomplikovaly 
jim běžný život. Doprava má být 
funkční, přehledná a férová pro 
všechny.

3. Jiří Krejčí

41 let, finanční poradce, reality

Řadu let se věnuji financím a reali-
tám, kde pomáhám lidem řešit dů-
ležitá životní rozhodnutí. Díky praxi 
certifikovaného finančního a rea-
litního makléře se chci zaměřit na 
oblast bytové politiky, dostupného 
bydlení a odpovědného hospoda-
ření s majetkem městské části.

4. Bc. Lucie Nádeníčková

33 let, pojišťovací makléř

Jako novopečená maminka vní-
mám potřeby rodin s dětmi velmi 
osobně a zblízka. Chci se zaměřit 
na školky, školy a dětská hřiště 
tak, aby byla dostupná, bezpeč-
ná a dobře fungovala pro děti  
i rodiče. Rodiny potřebují prostře-
dí, na které se mohou spolehnout 
každý den.



	 8.	Vít Škrabal DiS., BEZP, 32 let, učitel hudby

	 9.	David Záleský, BEZP, 52 let, technik

	10.	Petr Haška, BEZP, 80 let, důchodce

	11.	Lenka Langová DiS., BEZP, 48 let, 
		  dětská sestra

	12.	David Záleský, BEZP, 29 let 
		  programátor CNC strojů

	13.	Nela Křivánková, BEZP, 19 let, studentka

	14.	Milada Hašková, BEZP, 79 let, důchodce

	15.	Pavel Šimánek, BEZP, 40 let,  
		  seřizovač CNC strojů

	16.	Edita Opavská, BEZP, 61 let,  
		  obsluha čerpací stanice

	17.	Michal Řezáč, BEZP, 51 let, OSVČ

	18.	Květoslava Hemerková, BEZP, 75 let, 
		  důchodce

	19	 Michal Barták, BEZP, 28 let, grafik

	20	 Robin Schneider, BEZP, 28 let	 OSVČ

	21	 Veronika Šťastová, BEZP, 43 let 
		  marketingový manažer

5. Mgr. Miroslav Plch

51 let, speciální pedagog

Ve své profesi se denně věnu-
ji kriminální prevenci a práci  
s rizikovými skupinami. Vím pro-
to, jak důležité je řešit problémy 
včas. Chci prosazovat konkrétní 
opatření, větší všímavost a užší 
spolupráci s městskou policií, 
abychom se ve svých ulicích cítili 
skutečně doma a bezpečně.

6. Soňa Křivánková

45 let, administrativní pracovník

Každodenní péče o rodinu, děti, se-
niory i domácí mazlíčky mi ukazuje, 
jak důležité je, aby městská část 
myslela na potřeby všech generací. 
Chci se zaměřit na sociální politiku, 
podporu seniorů a praktická zlep-
šení pro pejskaře, včetně vhod-
ných výběhů pro psy. Dobré místo 
k životu má být vstřícné, bezpečné  
a ohleduplné ke všem.

7. Dalibor Lang

44 let, IT specialista

Mou oblastí je kybernetická bez-
pečnost a bezpečné on-line pro-
středí. Zaměřím se hlavně na 
ochranu dětí, seniorů a dalších 
zranitelných skupin před on-line 
podvody, manipulací a zneužitím. 
Digitální technologie mají lidem 
pomáhat, ne je ohrožovat.



1. 	Lidská a otevřená radnice

Chceme radnici, která s lidmi mluví srozumitelně, 
včas a bez zbytečné arogance.
Radnice má být službou občanům, ne uzavřeným 
úřadem. Lidé musí vědět, co se v městské části 
připravuje, proč se to děje, kolik to bude stát a jaký 
to bude mít přínos.
Radnice nemá být místem výmluv. Má být mís­
tem, kde se hledá řešení.

2. Doprava, parkování a rezidentní 
zóny s rozumem

Doprava a parkování patří mezi nejcitlivější témata 
každodenního života ve Starém Lískovci.
Chceme řešit dopravu prakticky, ne ideologicky. 
Parkování, rezidentní zóny, průjezdnost ulic, bez-
pečnost chodců i dopravní návaznost musí dávat 
smysl především místním lidem.
Doprava má být funkční, přehledná a férová. Ne 
chaotická a trestající.

3. Dostupné bydlení a odpovědné 
hospodaření s majetkem městské 
části

Bydlení je jedna ze základních potřeb lidí. Městská 
část má ke svému majetku přistupovat odpovědně, 
transparentně a s dlouhodobou vizí.
Zabráníme skokovému zdražování nájmu obec­
ních bytů.
 

4. Školky, školy, děti a rodiny

Starý Lískovec je městská část, kde žije mnoho 
rodin s dětmi. Proto musí být školky, školy, dětská 
hřiště a rodinné zázemí jednou z hlavních priorit.
Chceme podporovat prostředí, ve kterém se děti 
cítí bezpečně a rodiče vědí, že se na městskou část 
mohou spolehnout.
Rodiny nepotřebují fráze. Potřebují funkční 
služby, bezpečné prostředí a jistotu v každo­
denním životě.

5. Bezpečný Starý Lískovec  
a prevence kriminality

Chceme čistý a bezpečný Starý Lískovec. Bezpečnost 
není jen otázka kamer nebo hlídek. Začíná u prevence, 
všímavosti, spolupráce a rychlého řešení problémů.
Bezpečnost neznamená strašení lidí. Znamená 
vytvářet prostředí, kde se lidé cítí dobře a kde 
problémy nejsou přehlíženy.

6. Senioři, sociální politika a pomoc 
těm, kteří ji potřebují

Starý Lískovec musí být dobrým místem pro 
všechny generace. Zvláštní pozornost chceme 
věnovat seniorům, lidem v těžké životní situaci, 
rodinám pečujícím o své blízké a občanům, kteří 
potřebují podporu.
Sociální politika nemá být jen úřední agenda. Má 
být konkrétní pomocí lidem v reálném životě.

7. Chytrá městská část a bezpečné 
online prostředí

Moderní městská část musí umět využívat techno-
logie rozumně. Ne proto, aby se tvářila moderně, ale 
proto, aby lidem usnadnila život.
Chceme podporovat jednoduchou, bezpečnou  
a užitečnou digitalizaci. Zároveň chceme věnovat 
pozornost kybernetické bezpečnosti, ochraně dětí, 
seniorů a zranitelných skupin před online podvody, 
manipulací a zneužitím.
Technologie mají lidem pomáhat, ne je ohrožo­
vat ani komplikovat.

8. Čistota, veřejný prostor  
a ohleduplné soužití

Veřejný prostor je vizitkou městské části. Chceme, 
aby Starý Lískovec byl čistý, udržovaný a příjemný 
pro život.
Pořádek a čistota nejsou maličkosti. Jsou to 
věci, které lidé vidí a zažívají každý den.

9. Rozvojové projekty s jasným 
přínosem

Podpoříme přípravu a realizaci rozvojových projektů, 
které budou mít skutečný přínos pro Starý Lískovec.
Nechceme projekty jen kvůli fotografiím a politické 
prezentaci. Chceme investice, které dávají smysl, 
jsou dobře připravené, finančně odpovědné a obča-
nům srozumitelně vysvětlené.
Rozvoj městské části musí být promyšlený, ne 
nahodilý.

10. Sousedský a občanský život

Starý Lískovec má dobrou občanskou vybavenost 
a silný potenciál sousedského života. Chceme tuto 
oblast dál podporovat.
Dobrá městská část není jen o opravách chodní­
ků. Je také o vztazích mezi lidmi.

Náš závazek
•	 Nabízíme Starému Lískovci své zkuše­

nosti, kontakty, čas a ochotu pracovat.

•	 Chceme být týmem, který bude poslou­
chat, vysvětlovat a řešit. Týmem, který 
se nebude schovávat za výmluvy. Tý­
mem, který bude prosazovat praktická 
řešení pro každodenní život lidí ve Sta­
rém Lískovci.

•	 Chceme čistý, bezpečný, moderní a přá­
telský Starý Lískovec.

•	 Chceme městskou část, kde se dobře 
žije dětem, rodičům, seniorům, pracu­
jícím lidem i všem, kteří zde mají svůj 
domov.

ANO Brno-Starý Lískovec
Chytrá politika pro chytrou městskou část.


